Miejscowosc, data

Imi¢ i Nazwisko Kandydata

Wyrazam ZGODE na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
przez Metalzbyt S.A. z siedzibg w Gdansku, ul. Wiestawa 1, 80-757 Gdansk, nr KRS 0000996914, NIP 583-
000-34-15:

|:| * w celu i zakresie niezbednym w obecnym procesie rekrutacyjnym

I:l * w celu 1 zakresie niezbednym w przysztych procesach rekrutacyjnych przez okres 12 miesiecy

* nalezy zaznaczyé zakres udzielanej zgody poprzez wpisanie znaku X lub \

Oswiadczam, ze zostalam/em poinformowanaly, iz niniejsza zgoda jest dobrowolna 1 posiadam wiedze, ze
moze by¢ w kazdym momencie odwotlana, poprzez o§wiadczenie pisemne ztozone w placowce Administratora
danych osobowych lub wystane e-mailowo na adres rodo@metalzbyt.com lub listownie na adres
Administratora.

Pehna tre$¢ klauzuli informacyjnej znajduje si¢ na odwrocie niniejszej zgody oraz na stronie internetowe;j
www.metalzbyt.com

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy o ochronie sygnalistow, w zwigzku z rozpoczeciem rekrutacji, informujmy,
ze w Metalzbyt S.A. obowigzuje Procedura zgloszen wewnetrznych i podejmowania dzialan nastepczych
oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszenia naruszenia prawa(sygnalistow). Procedura dostepna jest na
stronie www.metalzbyt.com

Czytelny podpis ( Imi¢ i Nazwisko)
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KLAUZULA INFORMACYJNA METALZBYT S.A. DOTYCZACA PROCESU REKRUTACJI

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (tzw. RODO) uprzejmie informuje¢ Pania/Pana,

Ze:

1.

10.

11.

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Metalzbyt S.A. z siedziba w Gdansku,
przy ul. Wiestawa 1, wpisana do Rejestru Przedsi¢biorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy Gdansk-Pélnoc w Gdansku VII Wydzial Gospodarczy pod nr KRS 0000996914,
NIP 583-000-34-15, REGON 002863171, zwana dalej Spétka.

Pani/Pana dane bgda przetwarzane w celu prowadzenia procesu rekrutacji na wskazane przez Panig/Pana stanowisko
pracy, a w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody — rowniez dla potrzeb przysztych rekrutacji.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) Przepis prawa —art. 22! § 1 Kodeksu Pracy i potrzeba przetwarzania do zawarcia umowy o prace - W zakresie
nastgpujacych danych: imie i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Pana/Panig,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

b) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV i w liscie motywacyjnym, jezeli przekazane dane
sg inne niz wymienione w pkt. 3 a).

c) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych do prowadzonych w przysztosci procesow rekrutacyjnych

d) prawnie uzasadniony interes realizowany przez Spotke —w zakresie danych zebranych podczas rozmowy
kwalifikacyjnej (sprawdzenie Pani/Pana umieje¢tnosci i zdolnosci w celu oceny przydatnosci na danym
stanowisku).

Odbiorcg Pani/Pana danych beda podmioty wspotpracujace ze Spotka, tj.: dostawcy ustug i systeméw IT, operatorzy
pocztowi.

Spotka nie przekazuje Pani/Pana danych poza teren Polski ani do organizacji mi¢edzynarodowych.

Dane osobowe beda przechowywane :

a) w przypadku Pani/Pana zgody na prowadzenie obecnego procesu rekrutacji — do momentu rozstrzygnigcia
procedury rekrutacyjnej

b) w przypadku Pani/Pana zgody na udzial w przysztych rekrutacjach — przez okres 12 miesi¢cy lub do momentu
wycofania wyrazonej zgody.

Cofnigcie udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych nie bedzie miato wpltywu na zgodnos¢ z prawem

przetwarzania, ktorego dokonano przed jej cofnigciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo do: dostgpu do Panskich danych, ich przenoszenia, sprostowania, usuniecia, zadania
ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a jezeli przetwarzanie odbywa si¢
na podstawie zgody - prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie.

Aby skorzysta¢ z uprawnien wskazanych w pkt. 7 nalezy przesta¢ zadanie wraz ze wskazaniem zakresu danych
bedacych przedmiotem zgdania na adres e-mail: rodo@metalzbyt.com lub listownie na adres podany w pkt.1
lub bezposrednio w placowce Spotki.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan,
1z przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy prawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale brak ich podania moze spowodowaé brak
mozliwosci przeprowadzenia procedury rekrutacyjne;j.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany (w tym w formie profilowania).
Osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, na etapie rekrutacji przystuguja prawa wynikajace z dokumentu Procedura

zgloszen wewngtrznych i podejmowania dziatan nastgpczych oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen naruszenia
prawa”, mozliwego do pobrania tutaj.
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